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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1399 

6 Αυγούστου 2007 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 31803/ΔΕΚ01050 κοινής από¬ 
φασης των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, 
Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασί¬ 
ας, Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης, με θέμα «Κα¬ 
θορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού 
στις δημόσιες επιχειρήσεις: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ Α.Ε., ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗ¬ 
ΣΗ ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ Α.Ε., ΑΝΩ¬ 
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ Α.Ε., ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ 
ΚΕΝΤΡΟ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ Α.Ε., ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΦΑΡ¬ 
ΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε.». 1 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 37066/ΔΕΚΟ 1173 κοινής 
απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας, και Τουριστικής Ανάπτυξης, με θέμα: 
«Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσω¬ 
πικού στις δημόσιες επιχειρήσεις: ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΥΡΙ¬ 
ΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Α.Ε., ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ Α.Ε, ΕΛ¬ 
ΛΗΝΙΚΟ ΦΕΣΤΙΒΑΛ Α.Ε.». 2 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 37074/ΔΕΚ01178 κοινής από¬ 
φασης των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, 
Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασί¬ 
ας, Μακεδονίας Θράκης, με θέμα: «Καθορισμός της 
διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού στις επιχειρή¬ 
σεις: ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΚΘΕΣΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε., ΕΛΛΗ¬ 
ΝΙΚΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ - ΗΕΕΕΧΡΟ Α.Ε, ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΔΡΕΥ- 

ΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΕΩΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε.». 3 

Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού 
στις επιχειρήσεις ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΥΠΟ¬ 
ΠΟΙΗΣΗΣ Α.Ε, ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ 
ΜΕΣΑΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΙΑΣ Α.Ε, 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΑΘΗΝΩΝ Α.Ε, 
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΑΓΟΡΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε, ΕΛΛΗΝΙΚΟ 
ΚΕΝΤΡΟ ΑΡΓΙΛΛΟΜΑΖΗΣ Α.Ε, ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΪΑΣ Α.Ε, ΚΕΝΤΡΟ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΟΥ¬ 
ΝΑΣ Α.Ε, ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΕΡΜΑΤΟΣ Α.Ε. 4 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 37072/ΔΕΚΟ 1177 κοινής 
απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιος 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής 


Προστασίας, με θέμα: «Καθορισμός της διαδικασίας 
πρόσληψης προσωπικού στις δημόσιες επιχειρήσεις: 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΠΛΗ¬ 
ΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε, ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε.» 

Ορισμός Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπη¬ 
ρία ως φορέα παροχής δια βίου μάθησης κατά τον 


ν. 3369/2005. 6 

Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας (5ΤΑΘΕ) 
σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α' και Β' 
Βαθμού. 7 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 


Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αριθμ. 3740/11.6.2007 
απόφασή μας, «περί τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου Ανωγείου 
του Νομού Πρεβέζης, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 


1083/2.7.2007/τ.Β'). 8 

Α ΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 32055/ΕΓΔΕΚΟ 2240 (1) 


Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 31803/ΔΕΚ01050 κοινής από¬ 
φασης των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, 
Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασί¬ 
ας, Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης, με θέμα «Καθο¬ 
ρισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού στις 
δημόσιες επιχειρήσεις: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΝΟ¬ 
ΣΟΚΟΜΕΙΑΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ Α.Ε, ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ Α.Ε, ΑΝΩ¬ 
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ Α.Ε, ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ 
ΚΕΝΤΡΟ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ Α.Ε, ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΦΑΡ¬ 
ΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε.». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ - ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

• Της παρ. 4 του άρθρου 13 του ν. 3429/2005 «Δη¬ 
μόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (ΦΕΚ 
314/Α/2005). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


• Των άρθρων 41 και 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποί¬ 
ηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερ¬ 
νητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/Α/2005). 

2. Το γεγονός ότι από τις ρυθμίσεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού. 

3. Την υπ’ αριθμ. 31803/ΔΕΚΟ 1050 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, Ανά¬ 
πτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, 
Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης, με θέμα: «Καθο¬ 
ρισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού στις 
επιχειρήσεις: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ¬ 
ΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ Α.Ε., ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ Α.Ε., ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ Α.Ε., ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΒΙΟ¬ 
ΛΟΓΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ Α.Ε., ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ 
ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Α.Ε.» (ΦΕΚ 1208/Β/2006), 
αποφασίζουμε: 

Την τροποποίηση των παραγράφων 2 και 3 του άρ¬ 
θρου 1 της υπ’ αριθμ. 31803/ΔΕΚ01050 κοινής απόφασης 
των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, Υγείας & 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ως εξής: 

Άρθρο 1 

2. Η προκήρυξη αποστέλλεται στο Α.Σ.Ε.Π. το οποίο 
εγκρίνει ή τροποποιεί αυτήν μέσα σε δέκα (10) εργάσι¬ 
μες ημέρες από την περιέλευση σε αυτό του σχεδίου 
προκήρυξης. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των 
δέκα (10) ημερών, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του 
Α.Σ.Ε.Π.. Μετά την έγκριση ή τροποποίηση της προ¬ 
κήρυξης από το Α.Σ.Ε.Π. ή την πάροδο άπρακτης της 
προθεσμίας των δέκα (10) ημερών, η προκήρυξη δημο¬ 
σιεύεται στο τεύχος προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. της Εφημε- 
ρίδος της Κυβερνήσεως σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 
9 του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131 /Α/28.6.2006) και αναρτάται 
στο κατάστημα της επιχείρησης καθώς και στο κατά¬ 
στημα του δήμου ή της κοινότητας, όπου αυτή εδρεύ¬ 
ει. Περίληψη της προκήρυξης δημοσιεύεται σε δύο (2) 
τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών και μία 
της Θεσσαλονίκης. 

3. Τριμελής τουλάχιστον Επιτροπή, που συγκροτεί¬ 
ται από το Δ.Σ. της επιχείρησης, καταρτίζει πίνακα 
αποκλειόμενων για τυπικούς λόγους καθώς και προ¬ 
σωρινό πίνακα προσληπτέων, οι οποίοι αναρτώνται 
στο κατάστημα της επιχείρησης. Κατά των πινάκων 
αυτών ασκείται ένσταση μόνο για λόγους νομιμότη¬ 
τας εντός δέκα (10) ημερών από την ανάρτηση τους, 
η οποία κατατίθεται αυτοπροσώπως ή αποστέλλε- 
ται ταχυδρομικώς επί αποδείξει στην επιχείρηση. Η 
Επιτροπή εξετάζει τις ενστάσεις και καταρτίζει τον 
οριστικό πίνακα προσληπτέων, τον οποίο αποστέλλει 
στο Α.Σ.Ε.Π. εντός δέκα (10) ημερών από την κατάρτιση 
του για περαιτέρω έλεγχο. Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει 
τη νομιμότητα του οριστικού πίνακα προσληπτέων, 
κυρώνει αυτόν και τον επιστρέφει στην επιχείρηση. Ο 
πίνακας προσληπτέων αποστέλλεται προς δημοσίευση 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το 
άρθρο 5 παρ. 2, περίπτωση ιε του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 
131/Α/28.6.2006). 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιουλίου 2007 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Π. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Δ. ΣΙΟΥΦΑΣ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Β. ΜΑΓΓΙΝΑΣ 


ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Δ. ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 32958/ΕΓΔΕΚΟ 2238 (2) 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 37066/ΔΕΚΟ 1173 κοινής 
απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας, και Τουριστικής Ανάπτυξης, με θέμα: 
«Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπι¬ 
κού στις δημόσιες επιχειρήσεις: ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙ¬ 
ΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Α.Ε., ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ Α.Ε., ΕΛΛΗ¬ 
ΝΙΚΟ ΦΕΣΤΙΒΑΛ Α.Ε.». 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

• της παρ. 4 του άρθρου 13 του ν. 3429/2005 «Δη¬ 
μόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (ΦΕΚ 
314/Α/2005). 

• Των άρθρων 41 και 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποί¬ 
ηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερ¬ 
νητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/Α/2005). 

2. Το γεγονός ότι από τις ρυθμίσεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού. 

3. Την υπ’ αριθμ. 37066/ΔΕΚΟ 1173 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, Τ συριστικής Ανά¬ 
πτυξης, με θέμα: «Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης 
προσωπικού στις δημόσιες επιχειρήσεις: ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΥΡΙ¬ 
ΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Α.Ε., ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ Α.Ε, ΕΛΛΗΝΙ¬ 
ΚΟ ΦΕΣΤΙΒΑΛ Α.Ε.» (ΦΕΚ 1472/Β/2006), αποφασίζουμε: 

Την τροποποίηση των παραγράφων 2 και 3 του άρ¬ 
θρου 1 της υπ’ αριθμ. 37066/ΔΕΚΟ 1173 κοινής απόφασης 
των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, και Τουρι¬ 
στικής Ανάπτυξης, ως εξής: 


Άρθρο 1 

2. Η προκήρυξη αποστέλλεται στο Α.Σ.Ε.Π. το οποίο 
εγκρίνει ή τροποποιεί αυτήν μέσα σε δέκα (10) εργάσιμες 
ημέρες από την περιέλευση σε αυτό του σχεδίου προ¬ 
κήρυξης. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των δέκα 
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(10) ημερών, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του Α.Σ.Ε.Π.. 
Μετά την έγκριση ή τροποποίηση της προκήρυξης από 
το Α.Σ.Ε.Π. ή την πάροδο άπρακτης της προθεσμίας των 
δέκα (10) ημερών, η προκήρυξη δημοσιεύεται στο τεύχος 
προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως 
σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 9 του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 
131/Α/28.6.2006) και αναρτάται στο κατάστημα της επι¬ 
χείρησης καθώς και στο κατάστημα του δήμου ή της 
κοινότητας, όπου αυτή εδρεύει. Περίληψη της προκή¬ 
ρυξης δημοσιεύεται σε δύο (2) τουλάχιστον ημερήσιες 
εφημερίδες των Αθηνών και μία της Θεσσαλονίκης. 

3. Τριμελής τουλάχιστον Επιτροπή, που συγκροτείται 
από το Δ.Σ. της επιχείρησης, καταρτίζει πίνακα απο¬ 
κλεισμένων για τυπικούς λόγους καθώς και προσωρινό 
πίνακα προσληπτέων, οι οποίοι αναρτώνται στο κα¬ 
τάστημα της επιχείρησης. Κατά των πινάκων αυτών 
ασκείται ένσταση μόνο για λόγους νομιμότητας εντός 
δέκα (10) ημερών από την ανάρτηση τους, η οποία κατα¬ 
τίθεται αυτοπροσώπως ή αποστέλλεται ταχυδρομικώς 
επί αποδείξει στην επιχείρηση. Η Επιτροπή εξετάζει τις 
ενστάσεις και καταρτίζει τον οριστικό πίνακα προσλη¬ 
πτέων, τον οποίο αποστέλλει στο Α.Σ.Ε.Π. εντός δέκα 
(10) ημερών από την κατάρτιση του για περαιτέρω 
έλεγχο. Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει τη νομιμότητα του 
οριστικού πίνακα προσληπτέων, κυρώνει αυτόν και τον 
επιστρέφει στην επιχείρηση. Ο πίνακας προσληπτέων 
αποστέλλεται προς δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 2, περίπτω¬ 
ση ιε του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/Α/28.6.2006) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιουλίου 2007 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 


Π. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ 


ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 


ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 


Δ. ΣΙΟΥΦΑΣ 


Β. ΜΑΓΓΙΝΑΣ 


ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Φ. ΠΑΛΛΗ - ΠΕΤΡΑΔΙΑ 
-♦- 

Αριθμ. 32056/ΕΓΔΕΚΟ/2237 (3) 

Τροποποίηση της υτί αριθμ. 37074/ΔΕΚ01178 κοινής από¬ 
φασης των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, 
Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, 
Μακεδονίας Θράκης, με θέμα: «Καθορισμός της δια¬ 
δικασίας πρόσληψης προσωπικού στις επιχειρήσεις: 
ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΚΘΕΣΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ 
ΕΚΘΕΣΕΙΣ - ΗΕΕΕΧΡΟ Α.Ε., ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΔΡΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΕΩΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε.». 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ - 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

• Της παρ. 4 του άρθρου 13 και της παρ. 3 του άρθρου 
17 του ν. 3429/2005 «Δημόσιες Επιχειρήσεις και Οργανι¬ 


σμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (ΦΕΚ 314/Α/2005). 

• Των άρθρων 41 και 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποί¬ 
ηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερ¬ 
νητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/Α/2005). 

2. Το γεγονός ότι από τις ρυθμίσεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού. 

3. Την υπ’ αριθμ. 37Θ74/ΔΕΚΟ 1178 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυ¬ 
ξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, Μακε¬ 
δονίας Θράκης, με θέμα: «Καθορισμός της διαδικασίας 
πρόσληψης προσωπικού στις επιχειρήσεις: ΔΙΕΘΝΗΣ 
ΕΚΘΕΣΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 
- ΗΕίΕΧΡΟ Α.Ε., ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΔΡΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕ¬ 
ΤΕΥΣΕΩΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε.» (ΦΕΚ 1472/Β/2006), 
αποφασίζουμε: 

Την τροποποίηση των παραγράφων 2 και 3 του άρ¬ 
θρου 1 της υπ’ αριθμ. 37074/ΔΕΚΘ1178 κοινής απόφασης 
των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, Μακεδονίας 
Θράκης, ως εξής: 

Αρθρο 1 

2. Η προκήρυξη αποστέλλεται στο Α.Σ.Ε.Π. το οποίο 
εγκρίνει ή τροποποιεί αυτήν μέσα σε δέκα (10) εργάσι¬ 
μες ημέρες από την περιέλευση σε αυτό του σχεδίου 
προκήρυξης. 

Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των δέκα (10) 
ημερών, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του Α.Σ.Ε.Π.. 
Μετά την έγκριση ή τροποποίηση της προκήρυξης 
από το Α.Σ.Ε.Π. ή την πάροδο άπρακτης της προθε¬ 
σμίας των δέκα (10) ημερών, η προκήρυξη δημοσιεύε¬ 
ται στο τεύχος προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. της Εφημερίδος 
της Κυβερνήσεως σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 9 του 
ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131 /Α/28.6.2006) και αναρτάται στο 
κατάστημα της επιχείρησης καθώς και στο κατάστη¬ 
μα του δήμου ή της κοινότητας, όπου αυτή εδρεύει. 
Περίληψη της προκήρυξης δημοσιεύεται σε δύο (2) 
τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών και 
μία της Θεσσαλονίκης. 

3. Τριμελής τουλάχιστον Επιτροπή, που συγκροτεί¬ 
ται από το Δ.Σ. της επιχείρησης, καταρτίζει πίνακα 
αποκλειόμενων για τυπικούς λόγους καθώς και προ¬ 
σωρινό πίνακα προσληπτέων, οι οποίοι αναρτώνται 
στο κατάστημα της επιχείρησης. Κατά των πινάκων 
αυτών ασκείται ένσταση μόνο για λόγους νομιμότη¬ 
τας εντός δέκα (10) ημερών από την ανάρτηση τους, 
η οποία κατατίθεται αυτοπροσώπως ή αποστέλλε- 
ται ταχυδρομικώς επί αποδείξει στην επιχείρηση. Η 
Επιτροπή εξετάζει τις ενστάσεις και καταρτίζει τον 
οριστικό πίνακα προσληπτέων, τον οποίο αποστέλλει 
στο Α.Σ.Ε.Π. εντός δέκα (10) ημερών από την κατάρτιση 
του για περαιτέρω έλεγχο. Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει 
τη νομιμότητα του οριστικού πίνακα προσληπτέων, 
κυρώνει αυτόν και τον επιστρέφει στην επιχείρηση. Ο 
πίνακας προσληπτέων αποστέλλεται προς δημοσίευση 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το 
άρθρο 5 παρ. 2, περίπτωση ιε του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 
131/Α/28.6.2006). 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 18 Ιουλίου 2007 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 


Π. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ 


ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 


ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 


Δ. ΣΙΟΥΦΑΣ 


Β. ΜΑΓΓΙΝΑΣ 


ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Γ. ΚΑΛΑΝΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 32053/ΕΓΔΕΚΟ 2242 (4) 

Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού 
στις επιχειρήσεις ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΥΠΟ¬ 
ΠΟΙΗΣΗΣ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ 
ΜΕΣΑΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΙΑΣ Α.Ε., 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΑΘΗΝΩΝ Α.Ε., 
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΑΓΟΡΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟ 
ΚΕΝΤΡΟ ΑΡΓΙΛΛΟΜΑΖΗΣ Α.Ε, ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΪΑΣ Α.Ε., ΚΕΝΤΡΟ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΟΥ¬ 
ΝΑΣ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΕΡΜΑΤΟΣ Α.Ε.. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 Τις διατάξεις: 

• Της παρ. 4 του άρθρου 13 και της παρ. 3 του άρθρου 
17 του ν. 3429/2005 «Δημόσιες Επιχειρήσεις και Οργανι¬ 
σμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (ΦΕΚ 314/Α/2005). 

• Των άρθρων 41 και 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποί¬ 
ηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερ¬ 
νητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/Α/2005). 

2. Το γεγονός ότι από τις ρυθμίσεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
4 του άρθρου 13 και της παρ. 3 του άρθρου 17 του 
ν. 3429/2005, τη διαδικασία πρόσληψης προσωπικού στις 
επιχειρήσεις ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗΣ 
Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ ΜΕΣΑΙΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΙΑΣ Α.Ε., ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΑΘΗΝΩΝ Α.Ε., ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΑΓΟΡΑ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΡΓΙΛΛΟΜΑ- 
ΖΗΣ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΪΑΣ Α.Ε., 
ΚΕΝΤΡΟ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΟΥΝΑΣ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΔΕΡΜΑΤΟΣ Α.Ε., ως εξής: 

Άρθρο 1 

Το πάσης φύσεως προσωπικό των επιχειρήσεων ΕΛ¬ 
ΛΗΝΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗΣ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ ΜΕΣΑΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΙΑΣ Α.Ε., ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ 
ΑΘΗΝΩΝ Α.Ε., ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΑΓΟΡΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε., 
ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΡΓΙΛΛΟΜΑΖΗΣ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟ 


ΚΕΝΤΡΟ ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΪΑΣ Α.Ε., ΚΕΝΤΡΟ ΕΛΛΗΝΙ¬ 
ΚΗΣ ΓΟΥΝΑΣ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΕΡΜΑΤΟΣ Α.Ε., 
προσλαμβάνεται με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για 
δοκιμαστική περίοδο μέχρι επτά (7) μηνών. 

1. Η πρόσληψη γίνεται ύστερα από προκήρυξη, η οποία 
εκδίδεται από τις ανωτέρω επιχειρήσεις και με την 
οποία καθορίζονται: 

• Ο αριθμός ανά ειδικότητα του προσωπικού που θα 
προσληφθεί, 

• Τα απαιτούμενα κατά ειδικότητα προσόντα (κύρια, 
πρόσθετα ή επικουρικά), 

• Τα κριτήρια πρόσληψης, 

• Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων των υποψη¬ 
φίων, ο τρόπος υποβολής τους και η υπηρεσία στην 
οποία υποβάλλονται, 

• Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και ο χρόνος υπο¬ 
βολής τους, 

• Το δικαίωμα άσκησης ένστασης, ο τρόπος υποβολής 
της, ο χρόνος άσκησής της και το όργανο εξέτασης 
της. 

Τα οριζόμενα στην προκήρυξη προσόντα πρέπει να 
συντρέχουν το αργότερο κατά την ημέρα λήξεως της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Στην προκήρυξη 
αναφέρεται και η χρονική διάρκεια της δοκιμαστικής 
περιόδου. 

2. Η προκήρυξη επιλογής προσωπικού αποστέλλεται 
στο Α.Σ.Ε.Π. το οποίο εγκρίνει ή τροποποιεί αυτήν μέσα 
σε δέκα (10) εργάσιμες ημέρες από την περιέλευση σε 
αυτό του σχεδίου προκήρυξης. Αν παρέλθει άπρακτη η 
προθεσμία των δέκα (10) ημερών, τεκμαίρεται η σύμφω¬ 
νη γνώμη του Α.Σ.Ε.Π.. Μετά την έγκριση ή τροποποίηση 
της προκήρυξης από το Α.Σ.Ε.Π. ή την πάροδο άπρακτης 
της προθεσμίας των δέκα (10) ημερών, η προκήρυξη δη¬ 
μοσιεύεται στο Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. της «Εφη- 
μερίδος της Κυβερνήσεως» σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 
9 του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/Α/28.6.2006), και αναρτάται 
στο κατάστημα της δημόσιας επιχείρησης καθώς και 
στο κατάστημα του δήμου ή της κοινότητας, όπου αυτή 
εδρεύει. Περίληψη της προκήρυξης δημοσιεύεται σε δύο 
(2) τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών και 
μία της Θεσσαλονίκης. 

3. Τριμελής τουλάχιστον Επιτροπή, που συγκροτείται 
από το Δ.Σ. της δημόσιας επιχείρησης, καταρτίζει πίνακα 
αποκλειόμενων για τυπικούς λόγους καθώς και προσω¬ 
ρινό πίνακα προσληπτέων, οι οποίοι αναρτώνται στο 
κατάστημα της δημόσιας επιχείρησης. Κατά των πινάκων 
αυτών ασκείται ένσταση μόνο για λόγους νομιμότητας 
εντός δέκα (10) ημερών από την ανάρτηση τους, η οποία 
κατατίθεται αυτοπροσώπως ή αποστέλλεται ταχυδρομι- 
κώς επί αποδείξει στη δημόσια επιχείρηση. Η Επιτροπή 
εξετάζει τις ενστάσεις και καταρτίζει τον οριστικό πίνακα 
προσληπτέων, τον οποίο αποστέλλει στο Α.Σ.Ε.Π. εντός 
δέκα (10) ημερών από την κατάρτιση του για περαιτέ¬ 
ρω έλεγχο. Τ ο Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει τη νομιμότητα του 
οριστικού πίνακα προσληπτέων, κυρώνει αυτόν και τον 
επιστρέφει στη δημόσια επιχείρηση. Ο πίνακας προσλη¬ 
πτέων αποστέλλεται προς δημοσίευση στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 2, περί¬ 
πτωση ιε του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/Α/28.6.2006). 

Άρθρο 2 

1. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται βάσει των πι¬ 
νάκων προσληπτέων συνάπτει με την επιχείρηση σύμ- 
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βάση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο 
διάρκειας μέχρι επτά (7) μηνών. Η χρονική διάρκεια της 
δοκιμαστικής περιόδου αναγράφεται στο κείμενο της 
σύμβασης που υπογράφει ο νεοπροσλαμβανόμενος. 

2. Ένα μήνα πριν τη λήξη του χρόνου της δοκιμα¬ 
στικής περιόδου συντάσσεται φύλλο αξιολόγησης του 
υπαλλήλου από δύο προϊσταμένους του, για την καταλ¬ 
ληλότητα και την επάρκεια του να ανταποκριθεί στα 
καθήκοντα του για τα οποία προσλήφθηκε. Το Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο της επιχείρησης, λαμβάνοντας υπόψη 
το φύλλο αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση 
για τη σύναψη ή μη της σύμβασης εργασίας αορίστου 
χρόνου. Η απόφαση αυτή, θετική ή αρνητική, ελέγχεται 
από το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις που 
διέπουν τη λειτουργία του. 

3. Μετά τον έλεγχο από το Α.Σ.Ε.Π. και εφόσον τούτο 
αποφανθεί θετικά, το αρμόδιο όργανο της επιχείρησης 
συνάπτει με τον προσλαμβανόμενο σύμβαση εργασίας 
αορίστου χρόνου, σύμφωνα με τις κείμενες κάθε φορά 
διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

4. Ο χρόνος της δοκιμαστικής περιόδου αναγνωρίζεται 
για κάθε συνέπεια. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την ημε¬ 
ρομηνία δημοσιεύσεως της στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιουλίου 2007 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Π. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Δ. ΣΙΟΥΦΑΣ Β. ΜΑΓΓΙΝΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 32061/ΕΓΔΕΚΟ 2239 (5) 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 37072/ΔΕΚΟ 1177 κοινής 
απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιος Δι¬ 
οίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας, με θέμα: «Καθορισμός της διαδικασίας 
πρόσληψης προσωπικού στις δημόσιες επιχειρήσεις: 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΠΛΗ¬ 
ΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε., ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε.». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

• Της παρ. 4 του άρθρου 13 του ν. 3429/2005 «Δη¬ 
μόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (ΦΕΚ 
314/Α/2005). 

• Των άρθρων 41 και 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποί¬ 
ηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερ¬ 
νητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/Α/2005). 


2. Το γεγονός ότι από τις ρυθμίσεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού. 

3. Την υπ’ αριθμ. 37072/ΔΕΚΟ 1177 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, με θέμα: «Κα¬ 
θορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού στις 
δημόσιες επιχειρήσεις: ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗ¬ 
ΣΗΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε., ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε.» (ΦΕΚ 1472/Β/2006), αποφασίζουμε: 

Την τροποποίηση των παραγράφων 2 και 3 του άρ¬ 
θρου 1 της υπ’ αριθμ. 37072/ΔΕΚ01177 κοινής απόφασης 
των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης. Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ως εξής: 

Αρθρο 1 

2. Η προκήρυξη αποστέλλεται στο Α.Σ.Ε.Π. το οποίο 
εγκρίνει ή τροποποιεί αυτήν μέσα σε δέκα (10) εργάσιμες 
ημέρες από την περιέλευση σε αυτό του σχεδίου προ¬ 
κήρυξης. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των δέκα 
(10) ημερών, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του Α.Σ.Ε.Π.. 
Μετά την έγκριση ή τροποποίηση της προκήρυξης από 
το Α.Σ.Ε.Π. ή την πάροδο άπρακτης της προθεσμίας των 
δέκα (10) ημερών, η προκήρυξη δημοσιεύεται στο τεύχος 
προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως 
σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 9 του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 
131/Α/28.6.2006) και αναρτάται στο κατάστημα της επι¬ 
χείρησης καθώς και στο κατάστημα του δήμου ή της 
κοινότητας, όπου αυτή εδρεύει. Περίληψη της προκή¬ 
ρυξης δημοσιεύεται σε δύο (2) τουλάχιστον ημερήσιες 
εφημερίδες των Αθηνών και μία της Θεσσαλονίκης. 

3. Τριμελής τουλάχιστον Επιτροπή, που συγκροτείται 
από το Δ.Σ. της επιχείρησης, καταρτίζει πίνακα απο¬ 
κλεισμένων για τυπικούς λόγους καθώς και προσωρινό 
πίνακα προσληπτέων, οι οποίοι αναρτώνται στο κα¬ 
τάστημα της επιχείρησης. Κατά των πινάκων αυτών 
ασκείται ένσταση μόνο για λόγους νομιμότητας εντός 
δέκα (10) ημερών από την ανάρτηση τους, η οποία κατα¬ 
τίθεται αυτοπροσώπως ή αποστέλλεται ταχυδρομικώς 
επί αποδείξει στην επιχείρηση. Η Επιτροπή εξετάζει τις 
ενστάσεις και καταρτίζει τον οριστικό πίνακα προσλη¬ 
πτέων, τον οποίο αποστέλλει στο Α.Σ.Ε.Π. εντός δέκα 
(10) ημερών από την κατάρτιση του για περαιτέρω 
έλεγχο. Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει τη νομιμότητα του 
οριστικού πίνακα προσληπτέων, κυρώνει αυτόν και τον 
επιστρέφει στην επιχείρηση. Ο πίνακας προσληπτέων 
αποστέλλεται προς δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 2, περίπτω¬ 
ση ιε του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/Α/28.6.2006) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιουλίου 2007 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Π. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Δ. ΣΙΟΥΦΑΣ Β. ΜΑΓΓΙΝΑΣ 
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Αριθμ. 16195 (6) 

Ορισμός Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπη¬ 
ρία ως φορέα παροχής δια βίου μάθησης κατά τον 
ν. 3369/2005. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 29α του ν. 1558/1985 
«Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/Α) όπως 
συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 του ν. 2081/1992 (ΦΕΚ 
154/Α), τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 παράγραφος 2α 
του ν. 2469/1997 (ΦΕΚ 38/Α) και κωδικοποιήθηκε σε ενι¬ 
αίο κείμενο με το π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α) «Κωδικοποίηση 
της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 121/2004 (ΦΕΚ 84/Α/10.3.2004) 
«Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών». 

3. Τη διάταξη του άρθρου 11 παράγραφος 6 του 
ν. 3369/2005 «Συστηματοποίηση της δια βίου μάθησης 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 171/Α). 

4. Το υπ’ αριθμ. 984/2.5.2006 έγγραφο της Εθνικής 
Συνομοσπονδίας Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ήδη μετο- 
νομασθείσα σε Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Ανα¬ 
πηρία), με το οποίο υποβάλλει αίτημα να χαρακτηριστεί 
ως φορέας παροχής υπηρεσιών δια βίου εκπαίδευσης, 
κατά το άρθρο 11 παρ. 6 του ν. 3369/2005. 

5. Το πρακτικό της υπ’ αριθμόν 5/19.12.2006 τακτικής 
συνάντησης της Εθνικής Επιτροπής δια βίου Μάθησης, 
με το οποίο διατυπώνεται η θετική γνώμη της Εθνικής 
Επιτροπής δια βίου Μάθησης 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ¬ 
πολογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο Μόνο 

Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία που 
ιδρύθηκε το 1989 ως τριτοβάθμιος κοινωνικό-συνδικα- 
λιστικός φορέας, αποτελεί φορέα παροχής υπηρεσιών 
δια βίου εκπαίδευσης, κατά την έννοια του άρθρου 2 του 
ν. 3369/2005 «Συστηματοποίηση της δια βίου μάθησης 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 171/Α) και μπορεί να παρέχει 
τέτοιες υπηρεσίες σε αποφοίτους πρωτοβάθμιας, δευ¬ 
τεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιουλίου 2007 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 31220 (7) 

Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας (3ΤΑΟΕ) 
σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α' και Β' 
Βαθμού. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
Α/98). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α/16.6.1989). 


3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
Ο.Α.Ε.Δ. και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α/6.11.2001). 

4. Τις διατάξεις του ν. 2434/96 (ΦΕΚ 188/Α) «Μέτρα 
πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελματική 
εκπαίδευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν. 2639/1998 «Ρύθμιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 205/Α/2.9.1998). 

6. Την αναγκαιότητα παρέμβασης του Ο.Α.Ε.Δ. στην 
αγορά εργασίας για την απόκτηση πρακτικής εμπειρίας 
ανέργων πτυχιούχων και αποφοίτων σχολών νεοεισερ- 
χομένων στην αγορά εργασίας. 

7. Την υπ’ αριθμ. 2041/26.6.2007 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ο.ΑΈ.Δ. (αριθμ. Συνεδρ.30/26.6.2007) που μας διαβιβά¬ 
σθηκε από τον Ο.Α.Ε.Δ. με το υπ’ αριθμ. Β120923/28.6.2007 
έγγραφό του. 

8. Την υπ’ αριθμ. 80029/11.5.2007 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας» 
(ΦΕΚ 783/Β/17.5.2007). 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας κοι¬ 
νής υπουργικής απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού και ως εκ τούτου 
δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 
του ν. 2362/1995, αποφασίζουμε: 

Καταρτίζουμε Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής 
Εμπειρίας (δίαρβ) 8.000 ανέργων ηλικίας 22-40 ετών, 
σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α' και Β' Βαθ¬ 
μού 

1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Το πρόγραμμα αφορά στην τοποθέτηση 8.000 ανέρ¬ 
γων (εγγεγραμμένων στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ.) 
σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α' και Β' Βαθ¬ 
μού, για χρονική περίοδο δεκαοκτώ (18) μηνών. 

Οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α' και Β' Βαθ¬ 
μού δύνανται να διαθέτουν τους ασκούμενους στους 
εποπτευόμενους από αυτούς Φορείς, Επιχειρήσεις, Νο¬ 
μικά πρόσωπα κ.λπ. 

Σκοπός του προγράμματος είναι: 

Η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας, η προσαρμογή των 
επαγγελματικών προσόντων στην εξέλιξη και τις ανά¬ 
γκες της αγοράς εργασίας στον τομέα της ειδίκευσής 
τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., διπλωματούχων 
Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., 
Ε.Π.Λ. Τ.Ε.Ε. Β' Κύκλου. 

2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η διάρκεια του προγράμματος ορίζεται στους δεκα¬ 
οκτώ (18) μήνες, εκ των οποίων ένας (1) μήνας αφορά 
θεωρητική και πρακτική ενημέρωση, καθώς και εξοι¬ 
κείωση με το εργασιακό περιβάλλον, και δεκαεπτά (17) 
μήνες αφορούν τοποθέτηση σε θέσεις του τομέα της 
ειδίκευσής τους για απόκτηση εργασιακής εμπειρίας. 

3. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 

παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράμ¬ 
ματος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.Δ.. 

Δικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται οι Οργανι¬ 
σμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α' και Β' Βαθμού. 

4. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ & ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ 

Η κατανομή των θέσεων και των ειδικοτήτων θα κα¬ 
θοριστεί με απόφαση του Διοικητή Ο.Α.Ε.Δ.. Υπάρχει 
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δυνατότητα ανακατανομής των θέσεων και ειδικοτή¬ 
των από το Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. για την επίτευξη των 
στόχων του Προγράμματος. 

5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 

Επωφελούμενοι του προγράμματος, θα είναι 8.000 
άνεργοι, εκ των οποίων: 

- 2.500 απόφοιτοι Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή ισότιμων τίτλων σπου¬ 
δών ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

- 5.500 διπλωματούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενι¬ 
κής Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β' Κύκλου ή ισότι¬ 
μων τίτλων σπουδών ημεδαπής ή αλλοδαπής, ηλικίας 
22 έως 40 ετών. 

Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράμματος θα πρέ¬ 
πει: 

• Να είναι άνεργοι, επιδοτούμενοι ή μη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ και να έχει συμπληρωθεί το 
Ατομικό Σχέδιο Δράσης. 

• Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο¬ 
ότητα κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες ομογενείς που απασχολούνται μόνιμα 
στην Ελλάδα. 

• Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιμων τίτλων σπουδών, 
αναγνωρισμένων από το πρώην ΔΙΚΑΤΣΑ (Διαπανεπι- 
στημιακός Οργανισμός Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημα¬ 
ϊκών - Πληροφόρησης). 

• Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ¬ 
λαγεί νόμιμα. 

Η επιλογή των ανέργων νέων από τα μητρώα ανέργων 
του Ο.Α.Ε.Δ. και η τοποθέτηση αυτών σε θέσεις από¬ 
κτησης εργασιακής εμπειρίας σε Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης Α' και Β' Βαθμού, θα γίνει μέσω της 
διαδικασίας της εξατομικευμένης παρέμβασης και της 
συνεκτίμησης του Ατομικού Σχεδίου Δράσης. 

Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και μέχρι 40% από άνδρες. 

Στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της μακροχρό¬ 
νιας ανεργίας: 

- τουλάχιστον 67% θα καλυφθεί από άνεργους οι 
οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων των 
Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ. μέχρι 6 μήνες (τους τελευταίους 
8 μήνες), όσοι είναι ηλικίας μέχρι 25 ετών και μέχρι 12 
μήνες (τους τελευταίους 16 μήνες) όσοι είναι ηλικίας 
25 ετών και άνω. 

Στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της μακρο¬ 
χρόνιας ανεργίας: 

• έως 33% θα καλυφθεί από άνεργους οι οποίοι είναι 
εγγεγραμμένοι από 6 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλικίας 
μέχρι 25 ετών και από 12 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλι¬ 
κίας 25 ετών και άνω. 

6. ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 

Πριν την ένταξη του ασκούμενου στο πρόγραμμα θα 
υπογράφεται Συμφωνητικό Συνεργασίας μεταξύ του 
Ο.Α.Ε.Δ., της αρμόδιας υπηρεσίας των Οργανισμών Το¬ 
πικής Αυτοδιοίκησης Α' και Β' Βαθμού και του ασκού¬ 
μενου. 

Το Συμφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαμβάνει: 

• Νομικό πλαίσιο 

• Πλήρη στοιχεία του ασκούμενου 

• Ακριβή διάρκεια της εργασιακής εμπειρίας 

• Θέση για απόκτηση εργασιακής εμπειρίας που θα 
καλύψει ο ασκούμενος 


• Όρους του προγράμματος 

• Δυνατότητα διακοπής του 

7. ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙ¬ 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α' και Β' Βαθ¬ 
μού υποχρεούνται να υποβάλλουν (στην Τεχνική Γραμ- 
ματεία δίαρο): 

• Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκούμενου (εντός 
του πρώτου δεκαήμερου του επόμενου μήνα, το οποίο 
θα περιλαμβάνει τις ημέρες παρακολούθησης του προ¬ 
γράμματος. 

• Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκούμενου, 
σύμφωνα με το πρόγραμμα εργασιακής προσαρμογής 
της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράμματος 
(μετά τη λήξη της Σύμβασης και όχι πέραν του διμήνου 
από λήξης της). 

Ο ασκούμενος υποχρεούται να υποβάλει: 

• Έκθεση αξιολόγησης του προγράμματος (μετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εμπειρίας και όχι 
πέραν του διμήνου). 

Η τελευταία πληρωμή θα γίνεται εφόσον ο ασκού¬ 
μενος μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος έχει 
στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράμματος. 

8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ 

Αν ο/η ασκούμενος/η αποχωρήσει οικιοθελώς από το 
φορέα και μέχρι τη συμπλήρωση των πέντε (5) πρώ¬ 
των μηνών του προγράμματος, τότε αντικαθίσταται. Ο 
αντικαταστάτης του ασκούμενου που αποχώρησε θα 
τοποθετηθεί στο φορέα με σύμβαση ισχύος για τον 
υπόλοιπο χρόνο. 

Για οποιαδήποτε μεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράμματος σχετικά με το ιδιωτικό συμφωνη¬ 
τικό ή με τα συνημμένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να 
ενημερώνεται η Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ., από τους Ορ¬ 
γανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α' και Β' Βαθμού ή 
από τον ασκούμενο. 

10. ΩΡΑΡΙΟ - ΑΠΟΥΣΙΕΣ 

• Οι ασκούμενοι μπορούν να απουσιάσουν δικαιολο¬ 
γημένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζημίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ¬ 
γράμματος) για σαράντα (40) εργάσιμες ημέρες, καθ’ 
όλη τη διάρκεια του προγράμματος. 

• Οι ασκούμενοι μπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως είκοσι (20) εργάσιμες ημέρες ανά έτος με αντίστοι¬ 
χη παράταση του προγράμματος. 

• Η εργασιακή τους εμπειρία δεν θα υπερβαίνει τις 
επτά (7) ώρες ημερησίως, τις πέντε (5) ημέρες την εβδο¬ 
μάδα (Δευτέρα έως και Παρασκευή) και δεν θα πραγμα¬ 
τοποιείται σε νυκτερινές ώρες (πλέον της 22ας). 

• Σε περίπτωση που ο/η ασκούμενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράμματος (για λόγους υγείας, 
εγκυμοσύνης κ.λπ.), πέραν των προβλεπόμενων ημερο¬ 
μηνιών, θα πρέπει να υποβάλλει έγγραφη αίτηση στην 
Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. που ανήκει ο/η άνεργος/η, η οποία 
θα εξετασθεί από την Επιτροπή που θα οριστεί με από¬ 
φαση του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. 

10. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ 

Ο Ο.Α.Ε.Δ. επιβαρύνεται ανά ασκούμενο για κάθε ημέ¬ 
ρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ημερών ανά μήνα: 

- 30 € ανά ημέρα για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή 
ισότιμων τίτλων σπουδών 

- 25 € ανά ημέρα για τους διπλωματούχους Ι.Ε.Κ., 
αποφοίτους Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, αποφοίτους 
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Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β' κύκλου ή ισότιμων τίτλων σπου¬ 
δών. 

Στο σύνολο της επιβάρυνσης ανά ασκούμενο συμπε- 
ριλαμβάνεται η ημερήσια αποζημίωση συν την ασφαλι¬ 
στική εισφορά (ποσοστό 6,45% για ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελματικού κινδύνου, 
εφαρμοζόμενων των διατάξεων του άρθρου 18 του 
ν. 2458/1997 (Φ.Ε.Κ. 15/Α/1997) και του άρθρου 18 του 
ν. 2874/2000. (ΦΕΚ 286/Α/29.12.2000)). 

Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη Διεύ¬ 
θυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ. σε μηνιαία 
βάση. 

11. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 

Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράμματος 
θα πραγματοποιείται από τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ., 
σε τρία επίπεδα: Κεντρικό (Διοίκηση), Περιφερειακό, 
Τοπικό. 

12. ΕΛΕΓΧΟΣ 

Προκειμένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσματικότητα 
των ενεργειών του προγράμματος 3ΤΑΘΕ, οι οποίες 
χρηματοδοτούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ., λαμβάνονται τα 
αναγκαία μέτρα με σκοπό: 

• Την τήρηση των προβλεπομένων από την Υπουργική 
Απόφαση. 

• Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί¬ 
στωση του εάν αυτές είναι σύμφωνες με τις ισχύουσες 
ρυθμίσεις. 

• Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παρεμβάσεων 
και την υποβολή κυρώσεων 

Οι ελεγχόμενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνταί: 

• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενημέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους. 

• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρούσα υπουργική απόφαση 
για τρία (3) χρόνια μετά τη λήξη του προγράμματος. 

Για την ομαλή πορεία του προγράμματος με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να μην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάμηνο θα παρακολουθούνταί: 

• Οι εγκριθείσες θέσεις 

• Η κάλυψη των θέσεων 

• Η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 

13. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 

α. Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.Δ. 
σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή 
υπουργική απόφαση 


14. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ του 
Ο.Α.Ε.Δ. και των φορέων ή των ασκούμενων δύναται να 
υποβάλλεται ένσταση (εντός 15 ημερολογιακών ημερών) 
η οποία θα εξετάζεται από επιτροπή που θα οριστεί με 
απόφαση του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ.. 

15. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλεί- 
ται δαπάνη ύψους 84.150.000 ευρώ για τη διετία 2007 
- 2008, η οποία θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό 
του Ο.Α.Ε.Δ.. Αναλυτικά: 

• 28.050.000 ευρώ για το έτος 2007 

• 56.100.000 ευρώ για το έτος 2008 

Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέμηση της ανεργίας». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Ιουλίου 2007 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΥΦΥΠ. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΓΕΡΑΣ. ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(δ) 

Στην υπ’ αριθμ. 3740/11.6.2007 απόφασή μας, «περί 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(ΟΕΥ) του Δήμου Ανωγείου του Νομού Πρεβέζης, που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1083 /2.7.2007/τ.Β'), γίνεται η 
εξής διόρθωση: 

Από το εσφαλμένο, στο άρθρο 10 του ΟΕΥ (Τακτικές 
Οργανικές Θέσεις με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαί¬ 
ου) και συγκεκριμένα στην Κατηγορία Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης, η θέση ΠΕΙ Διοικητικού καταργείται και 
δημιουργείται νέα, Κατηγορίας ΤΕ, Κλάδου ΤΕ17 Διοι¬ 
κητικού- Οικονομικού, στο ορθό η θέση ΠΕΙ Διοικητι¬ 
κού καταργείται και δημιουργείται νέα, Κατηγορίας ΤΕ, 
Κλάδου ΤΕ17 Διοικητικού- Λογιστικού. 

(Από την Περιφέρεια Ηπείρου) 
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